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Notulen Algemene Ledenvergadering v.v. S.J.C. 

Datum: dinsdag 23 juni 2026 

Aanvang: 20.00 uur 

Locatie: kantine van v.v. S.J.C. 

Voorzitter: Rob de Jong 

Aanwezig: 22 leden, onder wie erelid Willem Braun 

Afmeldingen: geen 

1. Opening en vaststelling agenda 

Voorzitter Rob de Jong opent de vergadering om 20.00 uur en heet de 22 aanwezige leden 

van harte welkom. 

De vergadering staat kort stil bij de leden die gedurende de afgelopen periode zijn 

overleden. 

Er zijn geen afmeldingen en er zijn geen aanvullende stukken ingediend. De agenda wordt 

ongewijzigd vastgesteld. 

2. Ingekomen en verzonden stukken 

Er zijn geen ingekomen of verzonden stukken die tijdens deze vergadering behandeld 

moeten worden. 

3. Mededelingen 

Er zijn geen aanvullende mededelingen. 

4. Notulen Algemene Ledenvergadering van 20 november 2025 

De notulen van de Algemene Ledenvergadering van 20 november 2025 zijn voorafgaand 

aan de vergadering op de website van v.v. S.J.C. gepubliceerd. 

Er zijn geen op- of aanmerkingen. 

Besluit: De notulen van de Algemene Ledenvergadering van 20 november 2025 worden 

ongewijzigd vastgesteld. 

5. Bestuursverkiezingen 

Kees Brouwer en Wouter Leydes zijn volgens het geldende rooster aftredend. Beiden 

hebben aangegeven herkiesbaar te zijn. 

Besluit: De Algemene Ledenvergadering stemt in met de herbenoeming van Kees Brouwer 

en Wouter Leydes als bestuurslid. 
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Marie Jose van Laere wordt voorgedragen als bestuurslid met de portefeuille 

vrouwenvoetbal. Zij zal de komende periode binnen het bestuur meedraaien. Het 

voornemen is haar tijdens de Algemene Ledenvergadering van november 2026 formeel te 

benoemen. 

De vacature voor penningmeester is nog niet vervuld. De leden worden verzocht mee te 

denken over mogelijke kandidaten en deze bij het bestuur onder de aandacht te brengen. 

6. Begroting en contributieverhoging seizoen 2026/2027 

Het bestuur geeft een toelichting op het financiële beleid en de begroting voor het seizoen 

2026/2027. 

Het uitgangspunt van het financiële beleid is dat iedere begroting met een positief saldo 

wordt afgesloten. In de begroting wordt standaard een post ‘Onvoorzien’ opgenomen. 

Daarnaast worden de sponsortarieven en contributies in beginsel jaarlijks aangepast aan de 

inflatie. 

Aan de hand van de gepresenteerde overzichten worden de begrote inkomsten, baten, 

lasten en uitgaven toegelicht. De begroting sluit met een positief resultaat van € 12.750. 

Raymond Salman vraagt om een nadere toelichting op de kosten en uitgaven met 

betrekking tot de meisjesteams. 

Vervolgens wordt de voorgestelde contributieverhoging toegelicht. De verhoging bedraagt: 

• senioren: € 7,50; 

• junioren: € 5,00; 

• jongste jeugd: € 2,50. 

Emil vraagt aandacht voor kleding die te klein is geworden in relatie tot de 

contributieverhoging. Hij verzoekt het bestuur om hiermee bij het volgende kledingplan 

rekening te houden. 

Besluit: De Algemene Ledenvergadering stemt in met een contributieverhoging van 3% 

voor het seizoen 2026/2027. 

7. Voortgang beleidsontwikkeling 

Er is op dit moment nog geen volledig uitgewerkt beleidsplan. De verschillende 

bestuursleden geven per portefeuille een toelichting op de belangrijkste 

beleidsontwikkelingen en aandachtspunten. 
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7.1 Kantine 

Bart van der Weijden geeft een toelichting op de ontwikkeling van de kantineomzet en de 

mogelijke inzet van technische hulpmiddelen. Een van de voorstellen is om bezoekers via 

een app of QR-code snacks te laten bestellen, in plaats van uitsluitend via de kassa. 

Dergelijke zelfbestelsystemen worden ook bij grotere verenigingen gebruikt. 

Emil vraagt of er een plan komt om teams te verplichten bardiensten te draaien. Het 

onderwerp is eerder besproken. Voordat hierover een besluit kan worden genomen, moet 

eerst een gedegen plan worden opgesteld. 

Fred vraagt om een korte schriftelijke instructie voor het gebruik van de installatie. Bart 

geeft aan dat na de zomerstop een geplastificeerde instructie beschikbaar wordt gesteld. 

Hans B. vraagt aandacht voor het opladen van de batterijen. Bart licht toe dat gebruikers 

zelf verantwoordelijk zijn voor het opladen. Wanneer iedereen deze verantwoordelijkheid 

neemt, zouden zich geen problemen moeten voordoen. 

Raymond vraagt of de organisatie en werkwijze rond de SJC-festivals nog worden 

geëvalueerd. Bart bevestigt dat dit zal gebeuren. 

7.2 Jeugd 

Wibe Hofland licht toe dat op 25 november 2025 een nieuw jeugdbestuur is gestart. Het 

technisch beleidsplan voor de jeugd is nagenoeg gereed. 

Een belangrijk speerpunt is het opleiden van meer trainers uit de eigen vereniging. In dat 

kader worden 22 trainers opgeleid voor het VC1-diploma. 

Daarnaast wordt onderzocht hoe oudere jeugdleden meer kunnen worden betrokken bij de 

jongste jeugd, zodat de onderlinge verbinding binnen de vereniging wordt versterkt. Ook 

wordt gewerkt aan een verdere invulling en versterking van de bovenbouw. 

7.3 Commerciële zaken 

Lennart van der Wilk geeft een toelichting op de belangrijkste aandachtspunten binnen de 

portefeuille Commerciële Zaken: 

1. Het komende jaar is belangrijk voor het behouden of aantrekken van een 

hoofdsponsor. 

2. Het kledingplan wordt verder uitgewerkt. Het streven is om de kledingbestelling 

eind februari of maart 2027 te plaatsen. 
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3. Er wordt gekeken hoe sponsoring beter kan bijdragen aan de verbinding met de 

jeugd. Sponsoring van jeugdactiviteiten valt nu regelmatig buiten de bestaande 

portefeuille. 

4. De mogelijkheden van een businessclub worden nader onderzocht. Daarbij staat 

centraal hoe sponsoren sterker aan de vereniging kunnen worden verbonden en wat 

v.v. S.J.C. voor haar sponsoren kan terugdoen. 

5. De verantwoordelijkheden binnen het bestuur moeten duidelijker worden 

afgebakend. 

6. Er moet meer gebruik worden gemaakt van technische en digitale mogelijkheden. 

Menno vraagt aandacht voor individuele teamsponsoring. Volgens hem loopt de vereniging 

mogelijk sponsorinkomsten mis, omdat sommige sponsoren specifiek iets voor de jeugd of 

een bepaald team willen betekenen. 

Het huidige bestuursbeleid is dat een sponsor niet uitsluitend één specifiek onderdeel van 

de jeugd sponsort. De verbinding tussen jeugd, vereniging en sponsoren wordt eerder 

gezocht via evenementen. Een sponsor kan dan aan een concreet evenement of een 

specifieke activiteit worden gekoppeld. 

7.4 Herenselectie 

Kees Brouwer geeft een toelichting op de belangrijkste aandachtspunten rondom de 

herenselectie. 

Verbinding tussen jeugd en herenselectie 

De verbinding tussen de jeugd en de herenselectie moet worden versterkt. Contractspelers 

ontvangen puntengeld. Er wordt onderzocht wat zij daarvoor richting de vereniging kunnen 

terugdoen, bijvoorbeeld door trainingen aan jeugdteams te verzorgen of een kantinedienst 

te draaien. 

Ontwikkeling herenselectie 

Het afgelopen seizoen is onrustig verlopen, onder meer door het tussentijdse vertrek van 

de trainer. Inmiddels is een nieuwe trainer aangesteld. Ook zijn gericht spelers 

aangetrokken om in het komende seizoen in het linkerrijtje te kunnen eindigen. 
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Doorstroming eigen jeugd 

De doorstroming van spelers uit de eigen jeugd blijft een belangrijk aandachtspunt. Het is 

niet gelukt om het team O23-1 voort te zetten. De vereniging gaat van drie naar twee 

selectieteams met grotere spelersgroepen. 

Het uitgangspunt blijft om zoveel mogelijk spelers uit de eigen jeugd te laten doorstromen. 

De verwachting is dat dit de komende twee à drie jaar lastig blijft, omdat de betreffende 

jeugdlichting nog niet voldoende is ontwikkeld. Het opbouwen van een duurzame structuur 

vraagt tijd. 

Danny Haasnoot is inmiddels aangesteld als trainer van het tweede elftal. 

Naar aanleiding van een vraag van Emil licht Kees Brouwer toe dat een nauwere 

samenwerking met de technische commissie jeugd wordt gezocht. Hoewel er geen O23-1 

meer is, is de JO19-1 opnieuw ingericht. Daarmee is een deel van de eerdere structuur 

hersteld. Het huidige niveau en de beschikbare spelersaantallen vragen echter blijvende 

aandacht. 

Emil benadrukt dat de aantallen bij enkele selectieteams krap zijn en vraagt hoe de 

doorstroming in de toekomst wordt georganiseerd. Kees Brouwer geeft aan dat er te veel 

uitstroom is geweest. In de onderbouw en middenbouw zijn op dit moment wel voldoende 

spelers. 

Wim Siemerink vraagt of voor de JO19-1 actief spelers worden gescout. Kees Brouwer en 

Menno lichten toe dat binnen het netwerk actief spelers worden benaderd. Potentiële 

spelers zeggen echter regelmatig af, onder meer vanwege het niveau. Er is daarom een 

langere adem nodig om de gewenste structuur opnieuw op te bouwen. 

De gezonde doorstroming vanuit de onderbouw en middenbouw biedt perspectief. Trainers 

hebben daarbij een belangrijke rol en zijn mede bepalend voor de uitstraling van de 

vereniging. Om die reden wordt geïnvesteerd in trainersopleidingen. 

Raymond benadrukt het belang van het actief promoten van de onderbouw om de 

instroom en doorstroming vanaf de JO8 te borgen. Als voorbeeld noemt hij het organiseren 

van een vriendjesdag. Dit onderwerp verdient volgens hem meer aandacht. 

De voorzitter spreekt zijn complimenten uit aan het jeugdbestuur voor de werkzaamheden 

en de ingezette ontwikkelingen. 
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7.5 Accommodatie 

Kees Wassenaar geeft een toelichting op de belangrijkste speerpunten binnen de 

portefeuille Accommodatie: 

1. Het behouden van een goede accommodatie is alleen mogelijk wanneer het 

complex meerdere keren per week wordt onderhouden. 

2. Er wordt gekeken naar het energieverbruik van het gebouw en naar een optimale 

benutting van de zonnepanelen. 

3. De mogelijkheden worden onderzocht om het complex te verhuren wanneer v.v. 

S.J.C. dit zelf niet nodig heeft, bijvoorbeeld voor feesten en andere bijeenkomsten. 

Fred vraagt of verhuur van het complex is toegestaan. Hierop wordt bevestigend 

geantwoord. 

Daarnaast vraagt Fred wanneer de kunstgrasvelden worden vervangen. Kees Wassenaar 

geeft aan dat dit naar verwachting over twee à drie jaar zal plaatsvinden. Het moment van 

vervanging is afhankelijk van de investeringsbegroting van de gemeente. 

Fred spreekt zijn zorgen uit over de kwaliteit van enkele velden. Volgens hem kan de huidige 

staat van de velden mogelijk tot gevaarlijke situaties leiden. 

7.6 Communicatie 

Wouter geeft een toelichting op de belangrijkste aandachtspunten binnen de portefeuille 

Communicatie: 

1. Er wordt gewerkt aan een interne communicatiestructuur, met vanuit iedere 

discipline een eigen voortrekker of aanspreekpunt. 

2. De frequente en transparante communicatie wordt voortgezet. 

3. Er wordt bekeken hoe nieuwe leden beter bij de vereniging kunnen worden 

betrokken en hoe communicatie daaraan kan bijdragen. 

Binnen de communicatieorganisatie zijn enkele vacatures ontstaan. Bij de radio is iemand 

gestopt, voor X staat een vacature open en ook bij Instagram is iemand gestopt. 

Sandra van Kempen geeft aan regelmatig te horen: “Als ik het had geweten.” Zij stelt voor 

om informatie actiever binnen jeugdteams onder de aandacht te brengen. Niet iedereen 

leest de website. Een mogelijk verbeterpunt is om per team één aanspreekpunt te 

benaderen en leden actief te informeren over wat zij voor v.v. S.J.C. kunnen betekenen. 
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Raymond stelt voor om ook de hoofdtrainers hierbij te betrekken. Wouter geeft aan dat 

hiervoor nog geen volledig overzicht of vaste structuur bestaat. Dit moet samen met een 

vertegenwoordiger vanuit de jeugd verder worden uitgewerkt. 

Wibe stelt voor om deze informatie ook mee te nemen bij de aanmelding van nieuwe 

leden. 

Emil merkt op dat ieder team al over een teammanager beschikt. Deze teammanagers 

kunnen mogelijk een rol spelen in de interne communicatie. 

De voorzitter geeft aan dat de genoemde aandachtspunten worden meegenomen in het 

nog op te stellen vrijwilligersbeleid. 

8. Rondvraag 

Fred stelt een vraag over de erelijst van de families Ruigrok en Brekelmans. Volgens hem 

wordt in de begeleidende tekst duidelijk omschreven wat onder de erelijst valt. Hij vraagt 

waarom daarbij ook een shirt van het wandelvoetbal hangt. 

Wouter geeft hierop een toelichting. Fred geeft aan dat het shirt volgens hem niet past bij 

de omschrijving en bedoeling van de erelijst. 

9. Sluiting 

De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit de 

vergadering. 

 

Besluitenlijst 

1. De notulen van de Algemene Ledenvergadering van 20 november 2025 worden 

ongewijzigd vastgesteld. 

2. Kees Brouwer en Wouter Leydes worden herbenoemd als bestuurslid. 

3. De Algemene Ledenvergadering stemt in met een contributieverhoging van 3% voor 

het seizoen 2026/2027. 

 


